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Innledning
Strategiplanen for Vind IL bygger på en 90 

år lang historie, og er utviklet og rullert 
løpende siden 2009. Planen bygger på 

klubbens visjon og foreningsidè. Formålet 
er å beskrive klubbens mål og å etablere 

en tydelig retning for utvikling av Vind IL i 
perioden 2022 -2026  
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VISJON

Topp kvalitet – ren idrettsglede
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Foreningsidé
Gjennom frivillig innsats skal Vind 

idrettslag skape en trygg og 
inkluderende samlingsplass for alle, med 
organisasjon og anlegg av topp kvalitet.

Flest mulig - lengst mulig – best mulig!
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Verdigrunnlag:
Begeistre

Rause
Redelige
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Overordna mål

Vind IL skal opprettholde og 
videreutvikle organisasjon, anlegg, 
økonomi av høy kvalitet, og med 

fokus på miljø og bærekraftig 
aktivitet. 
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Organisering
-Vind IL er og skal være drevet av 
frivillig innsats. Foresatte, trenere, 
lagledere og de aktive er sentrale 
ressurser i klubben. 
-Hovedstyret har mandat til å drive 
klubben mellom årsmøtene. 
-Styret skal arbeide for å oppnå de 
definerte mål for klubbens virksomhet, 
gjennomføre aktiviteter iht. 
handlingsplaner, utøve kontroll med 
klubbens økonomi og inntektsbringende 
aktiviteter.
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Organisering
-Hovedstyret er daglig leders nærmeste 
overordnede. 
-Daglig leder tilsettes av hovedstyret, og 
er øverste leder av klubbens 
administrasjon. 
-Administrasjonen administrer klubbens 
virksomhet i det daglige, og legger til 
rette for den frivillige aktiviteten. 



Vind IL – Strategiplan 2022-2026 

Revidert 19.11.2021

Organisering
-Aktiviteten styres av hhv. fotballstyre, 
langrennsstyre og aktivitetsstyre 
(Swans, bordtennis, basket).
-Aktiviteten drives og gjennomføres av 
frivillige med tilrettelegging og bistand 
fra aktivitetsstyrene og administrasjon.



Foreningside
Gjennom frivillig 
innsats skal Vind 

idrettslag skape en 
trygg og inkluderende 
samlingsplass for alle, 
med organisasjon og 

anlegg av topp 
kvalitet.

Flest mulig - lengst mulig 
– best mulig!

VISJON
Topp kvalitet –
ren idrettsglede

Overordna mål
Vind IL skal videreutvikle bærekraftig 
aktivitet, organisasjon, anlegg, miljø og 
økonomi med høy kvalitet. 

Anlegg

Organisasjon
FFO/Akademi

Administrasjon
Arrangementer

Aktivitet
Fotball

Langrenn
Amerikansk Fotball

Bordtennis
Cheerdance
Basketball

Truger
Sykkel
Mosjon

Senioraktivitet

Økonomi

Vind IL – Strategiplan 2022-2026 
Verdigrunnlag

Begeistre
Rause

Redelige

Administrasjon:
• DL100 %

• Marked 100 %

• Kontorass. 65 %

• Drift 100%

• Akademi 100%
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1. Opprettholde og videreutvikle aktivitet 

- Konsolidere og fokusere på den aktivitet og de idretter som pr. nå er 
en del av den samlede aktiviteten i Vind IL. 

- Legge til rette for et bredest mulig aktivitetstilbud drevet av 
frivilligheten. 

- Videreutvikle samspillet og samarbeidet mellom klubbens 
administrasjon og frivilligheten som en bærende ressurs i all aktivitet.

- Grundig planlegging og gjennomføring av oppstart alle nye årskull i alle 
idretter, samt grundig opplæring og oppfølging av nye og eksisterende 
lagledere og foreldrekontakter.

- Utvikle og legge til rette for smidige og gode overganger fra 
barneidrett til ungdomsidrett, sammenslåing av lag og 
treningsgrupper. 

- Utvikle og styrke aktivitetstilbudet i klubben for utøvere med 
funksjonsnedsettelse.

- Arbeide for integrering og mangfold blant både utøvere og foresatte.
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1. Opprettholde og videreutvikle aktivitet 

- Aktivt arbeide mot mobbing og utenforskap.
- Tilrettelegging og utvikling av allidrettstilbud for barn under 

skolepliktig alder, og ulike aktivitetstilbud for seniorer/livsløpsaktivitet.
- Følge opp og drive virksomhet i samsvar med de ulike 

klubb/aktivitessertifiseringer (kvalitetsklubb, fair play).
- Gjennomføre faste, eksisterende arrangementer (renn, cup, 

konkurranser) og stadig utvikle kvalitet og omfang på disse, samt legge 
opp til gjennomføring av også flere typer arrangementer innenfor det 
til enhver tid gjeldende aktivitetstilbudet i klubben. 



Revidert 19.11.2021

Vind IL – Strategiplan 2022-2026 
Overordna mål
2. Opprettholde og videreutvikle organisasjon

- Klubben skal ha en fast tilsatt daglig leder, samt en daglig 
administrasjon som er tilpasset klubbens øvrige organisasjon, økonomi 
og samlede aktivtetstilbud.

- Tydeliggjøre grensesnitt, og fordele oppgaver mellom frivillighet og 
administrasjon. Førende er at administrasjonen tilrettelegger og 
frivilligheten gjennomfører aktivitet og arrangementer.

- Utvikling av lederkompetanse både i administrasjon, frivillighet og 
aktivitet. 

- Utarbeide gode systemer for å informere om klubbens visjon, mål, 
foreningside og verdigrunnlag. Sørge for at alle eksisterende og nye 
medlemmer får kjennskap til grunnleggende rettigheter og 
forpliktelser som medlemmer i Vind IL. 

- Synliggjøring av Vind IL og aktivitetstilbudet (både det organiserte og 
uorganiserte), medlemsfordeler mv. blant bydelens og byens 
befolkning. Markedsførings og kommunikasjonsstrategi. 
Nettside/SoME
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3. Opprettholde og videreutvikle anlegg og utstyr

- Klubben skal prioritere å opprettholde kvalitet og vedlikehold av 
eksisterende anlegg innenfor klubbens økonomiske rammer til enhver 
tid. 

- Nytt kunstgressdekke og lysanlegg på hovedbanen.
- Det skal arbeides for en best mulig utnyttelse av anlegget for egen 

aktivitet, utleie til annen aktivitet og gjennomføring av 
inntektsbringende arrangementer, hovedsaklig knyttet til 
idrettsaktivitet.

- Maskinpark skal benyttes på forsvarlig måte av personer som er 
godkjent av klubben med nødvendig brukskompetanse og oppløring. 
Maskinpark og utstyr skal vedlikeholdes iht. plan og budsjett under 
ledelse av klubbens driftsleder. 

- Miljøfokus i all anleggsdrift og anleggsutvikling. 
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4. Opprettholde og videreutvikle økonomi

- Klubben skal drives minimum i økonomisk balanse, men det skal 
driftes med mål om positivt resultat hvert år. 

- Klubbens overskudd tilføres aktivitet og anleggsutvikling, men skal 
etter hovedstyrets beslutning disponeres til å redusere klubbens 
gjeldsbelastning.

- Det skal til enhver tid være en tilgjengelig likviditetsreserve i klubben 
tilsvarende påfølgende års låneavdrag + 10 %

- Klubbens primære inntektskilder skal i tillegg til medlemskontingenter, 
treningsavgifter, offentlige tilskudd og sponsorinntekter/gaver og fond, 
være inntekter generert gjennom arrangementer og aktiviteter som 
gjennomføres på eget anlegg. Det må fortsatt legges opp til noe 
dugnadsbaserte inntektstiltak utover dette som et supplement. 

- Utvidelse av medlemsmasse og økt aktivitet er viktige faktorer for sunn 
økonomi. 
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4. Opprettholde og videreutvikle økonomi

- Medlemsmassen søkes opprettholdt og økt gjennom god 
markedsføring av klubbens tilbud, utvikling av nye tilbud, god kvalitet 
på de tilbud som gis for å flest, mulig til å delta lengst mulig. 

- Bydelens innbyggere søkes vervet som minimum støttemedlemmer i 
Vind IL gjennom å markedsføre klubben, medlemstilbudene og de 
aktivitetsmulighetene klubben legger til rette for i bydelen. 

- Kontakt med og relasjoner til klubbens sponsorer må opprettholdes og 
bearbeides løpende. Det må legges opp til ulike 
sponsorarrangementer hvor sponsorer møtes B2B og møter 
representanter for Vind IL. Målsetting om å utvide de respektive 
sponsorenes engasjement i og for klubben med grunnlag i stadig 
forbedrede markedsmuligheter for den enkelte sponsor. 
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5. Opprettholde og videreutvikle miljø

- Medlemsmassen skal opprettholde og lege til rette for utvikling og 
stadig forbedring av psykososialt miljø i klubben, både for aktive, 
ansatte, foresatte, tillitsvalgte og andre frivillige som velger å bruke sin 
fritid på å bidra til aktiviteten og virksomheten i Vind IL.

- Arbeide aktivt mot mobbing og for integrering og mangfold. 
- Styrke klubbidentitet og klubbtilhørihget for medlemmene, ved f.eks å 

lage ny klubbsang, gjennomføre konkurranse om kamprop, salg av 
supporterartikler etc.  

- Aktivt arbeide for å legge til rette for sunt kosthold, herunder gjennom 
informasjon og kunnskapsformidling blant klubbens aktive, og bidra til 
å redusere risiko for utvikling av spiseforstyrrelser og andre psykiske 
utfordringer blant medlemmene. 

- Tydelig fokus på det fysiske miljø, og arbeide aktivt for at klubbens 
aktivitet ikke påvirker det ytre miljø unødvendig negativt. 

- Ta i bruk beste tilgjengelige miljømessige teknologi innenfor  et kost –
nytte perspektiv. 
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5. Opprettholde og videreutvikle miljø

- Systematisk avfallshåndtering, oppsamling og resirkulering av innfyll
kunstgressbaner. 

- Oppfordre til redusert biltrafikk, oppfordre til økt kollektivbruk, sykling, 
gange.
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6. Bærekraftig virksomhet og utvikling

- Aktivitet.
- Sunn idrett med fokus på sunt kosthold og fysisk aktivitet i et 

livsløpsperspektiv.
- Inkludering, integrering og godt psykososialt miljø.
- Deltakelse på like vilkår, uavhengig av sosial og økonomisk 

bakgrunn.
- Økonomi

- Solid økonomi – god økonomistyring.
- Etablere og benytte tilgjengelige støtteordninger for å sikre 

tilskudd til klubbens aktivitet og for å kunne gi støtte til at 
enkeltutøvere kan delta i aktivitet uavhengig av egne økonomiske 
forutsetninger. 

- Miljø
- Opprettholde og utvikle det miljømessige fokuset i alle deler av 

virksomheten ved systematisk arbeid, bruk av beste tilgjengelige 
teknologi og løsninger i et kost – nytte perspektiv for klubben. 
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