
ROLLEBESKRIVELSE	  VIND	  IL	   	   	  

Navn på rolle Leder av valgkomiteen- sammen med to andre valgte 
Nærmeste overordnede  
Formål med rollen Rekruttere gode frivillige inn i hovedstyret. 

 
Ansvar Kort beskrivelse på mandat, vedr. hvilke beslutninger som kan fattes av 

stillingen. 
Arbeidsoppgaver  

Hele året: Følge med og i og rundt Vind-miljøet og hele tiden vurdere 
nye og aktuelle kandidater  til  styret i Vind  
 
Januar/februar – kalle inn til et møte i valgkomiteen, fordele 
arbeidsoppgaver, samt  starte arbeidet med å få en oversikt over hvem 
som er på valg. 
 
Kontakte daglig leder/leder hovedstyret for å få brakt på det rene om det 
foreligger forslag på aktuelle kandidater til styret. 
 
Kontakte de som er på valg for å høre om de vil fortsette i to nye år -  i 
samråd med daglig leder/leder hovedstyret.  
 
Styremedlemmer velges for to  år av gangen. Varamedlemmene velges 
for ett år av gangen. 
 
Bearbeiding av nye kandidater – pr. telefon eller eventuelt avtale et møte 
for å presentere Vind  I.L./funksjonsbeskrivelser ytterligere.   
 
Dersom mange av styrets medlemmer er på valg bør valgkomiteen/Vind  
vurdere om styremedlemmer kan velges for ett år av gangen. 
 
Sørge for å ha oversikt over funksjonsbeskrivelser og oversende disse til 
aktuelle kandidater slik at de får mest mulig informasjon om hva vervet 
går ut på.  
 
Ha fokus på at styresammensetningen skal  være optimal i forhold til 
best mulig og variert kompetanse (f.eks økonomi – markedsføring – 
anlegg osv)   
 
Tenke at ski og fotball, eventuelt sykkel/mosjon skal være likt 
representert – utover det at  lederne  er representert i styret.                
      
Utarbeide et skriftlig forslag som sendes leder i hovedstyret i god tid før 
årsmøtet. 
 
Møte på årsmøte og presentere valgkomiteens forslag.  
 
 
 

	  


