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Navn	
  på	
  rollen	
   Styreleder – valgt for 2 år av gangen 
Nærmeste	
  overordnede	
   Generalforsamling – årsmøte  

 
 

Formål	
  med	
  rollen	
   Styreleder har det overordnede ansvaret for å sørge for at 
hovedmålsettinger og strategier blir oppnådd, i tillegg til å få de ansatte 
og tillitsvalgte til å utføre sine forespeilede arbeidsoppgaver. 
 

Ansvar	
    
Har ansvar for å sørge for at de ansatte og tillitsvalgte i hovedstyret 
utfører arbeidsoppgaver til riktig tid, og iht tildelte mandater. 
 
Har totalansvaret for økonomisk og forsvarlig drift av idrettslaget. 
 
Personalansvar for de ansatte i Vind IL. 
 

Arbeidsoppgaver	
    
-Møteleder i hovedstyret 
-Veilede og delegere arbeidsoppgaver til den aktuelle ansatte/tillitts-
valgte innenfor den gitte arbeidsgruppe. 
-Medarbeidersamtale med ansatte. 
-Utviklingssamtaler med de ansatte. 
-Lønnsforhandlinger med de ansatte. 
-Bistå i møter der hvor det er naturlig at de ansatte/tillitsvalgte ønsker å 
ha med styreleder. 
 
 
 

Generelt	
    
Ved å si ja til å være frivillig på Vind får du en unik mulighet til å bli kjent 
med klubbens hjerte, samt og være med å påvirke. 
Vi er avhengige av at folk ønsker å gjøre en innsats for klubben, og om 
vi kan benytte den enkeltes frivilliges kompetanse på rett sted, så vil 
dette løfte klubben vår til å stadig nå nye mål. 
 
Dette må du med et frivillig verv i Vind IL gjøre: 

• Sette deg inn i klubbens mål og visjoner.  
•  Gjøre deg kjent med gjeldende sportsplaner. 
• Gjøre deg kjent med klubbens regelverk. 
• Bli bærer av klubbens holdninger og verdier. 

 
 
Alle verv i Vind IL krever politiattest. 

	
   	
   	
   	
  

	
  


