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Navn på funksjon Sportslig Leder 

Nærmeste overordnede Fotballeder 

Formål med stillingen Kort beskrivelse om målsetningen 

 
Sportslig leder er medlem av fotballstyret og rapporterer til 
fotballeder. Vervet er også leder for Sportslig utvalg.  

 

Ansvar Kort beskrivelse på mandat, vedr. hvilke beslutninger som kan fattes av 
stillingen. 

 
Vervet innebærer oppfølging av sportslig strategi på alle nivåer, 
informasjon til oppmenn/lagledere om styrevedtak og informasjon til 
styret fra lagene i form av situasjonsrapporter.  
 
Videre skal sportslig leder fortløpende og etter behov informere, 
rettlede og gi råd til tillitsvalgte. Sportslig leder skal gi tilbud om kurs 
til tillitsvalgte og andre aktuelle saker. 
Sportslig leder har ansvaret for alle konflikter som oppstår på det 
sportslige plan i Iøpet av sesongen. Sportslig leder er ansvarlig for å 
finne den beste løsningen eventuelt i samråd med styret i 
fotballgruppa. Ved grovere tilfeller av konflikter skal fotballeder og 
daglig leder involveres i prosessen. 
 

Arbeidsoppgaver Her må det være så «presist» som mulig. 
 

1. Delta i møter: 

• Fotballstyret 

• Spillermøter 

• Foreldremøter 

• Samarbeidsmøter og annen kontakt med andre klubber 
sammen med fotballeder 

• Kretsting 
2. Ansettelse av trenere i samarbeid med daglig leder og fotballeder. 
3. Signere spillerkontrakter med de spilleren i klubben dette til 

enhver tid er aktuelt for. 
4. Holde Fotballgruppas leder og daglig leder orientert om saker. 
5. Spilleroverganger. 
6. Følge opp spillere på sone og kretslag, sammen med resp. 

Lagstrenere og spillerutvikler 
7. Sørge for at alle lag har gode lagledelser. 
8. Planlegge treningstider og avtale alternative treningssteder, 

sammen med DL. 
9. Arrangere Trenerforum. 3-4 ganger pr år.  
10. Arrangere lagledermøter sammen med . Tidlig i april samtidig med 

Oppstartmøte. 
11. Initiere, organisere og gjennomføre treningsleirer i samarbeid med 

DL. 
12. Godkjenne de forskjellige lags ønsker om Cup-deltagelser. 

• Lage retningslinjer for hvilke arr de forskjellige lag/årsklasse 
kan reise på. 

Dette fordeles på hele styret etter avtale 
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13. Delta i arbeidsgruppe som skal vedlikeholde klubbens Sportsplan. 
14. Jobbe mot klubbens trenere i den hensikt å følge opp bruken av 

sportsplanen. 
15. Bidra i å oppdatere www.vindil.no og Facebooksider med aktuelle 

saker som omhandler det sportslige. 
16. Lage budsjetter, sammen med fotballstyret, og følge opp disse. 
17. Være med å arrangere årsavslutninger, vurdere kandidater til Vind 

Talentpris. 
18. Lage årsrapport for sport. 

 

*denne funksjonen krever levert politattest, er det utført; ja  X nei 

 

 

 

 

Vind IL  

Jørn Ola Formo, Daglig leder 


