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Årsmøtedokumenter 

VIND IDRETTSLAGS ÅRSMØTE 

25. mars 2021 kl. 18.00 

Sted: GOBB arena, møterom Syljuåsen, 

Vind Idrettspark 

Årsmøtet gjennomføres elektronisk via Teams 

Vestre Totenveg 523, 2817 Gjøvik 

www.vindil.no 

Generalsponsor:  

18. mars 2021   

 

 

 

Alle må melde seg på til årsmøtet 
skriftlig til ketil@vindil.no innen 
torsdag 25. mars kl. 16.00. Du vil da få 
bekreftelse med lenke til teams møte. 
 
De som kan møte i møterom Syljuåsen i 
GOBB arena er maks 20 personer: 

• Hovedstyret inkl. de som står til valg 
som nye styremedlemmer. 

• Møteleder: Øistein Schjellerud 
(foreslått) 

• Spesielt inviterte. 

• Administrasjonen. 
 

mailto:ketil@vindil.no
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Dagsorden  

På bakgrunn av Vedtekter for Vind IL §13-16 foreslås følgende 

dagsorden: 

1. Godkjenne stemmeberettigede 

2. Vedtakelse av forretningsorden 

3. Godkjennelse av innkalling 

4. Godkjennelse av saksliste 

5. Valg av årsmøtedirigent 

6. Valg av årsmøtets sekretær 

7. Valg av 2 stemmeberettigede fremmøtte til å signere 

årsmøteprotokoll 

8. Behandle årsberetninger 

9. Behandle regnskap for 2020 

10. Noter til regnskapet 

11. Behandle balanse for 2020 

12. Kontrollkomiteens beretning 

13. Uttalelse fra ledelsen i vedr. regnskapet 

14. Revisors beretning 

15. Behandle innkomne forslag 

16. Fastsette medlemskontingent for 2022 

17. Organisasjon 

18. Oversikt æresmedlemmer i Vind IL 

19. Behandle idrettslagets budsjett for 2021 

20. Valg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1. Godkjenne stemmeberettigede. 

• Påmeldte iht. til liste. 

• Hovedstyret, møteleder, spesielt inviterte og administrasjonen. 

 

2. Godkjennelse av innkalling. 

• Styrets forslag: Innkallingen godkjennes. 

 

3. Godkjennelse av saksliste. 

• Styrets forslag: Innkallingen godkjennes. 

 

4. Vedtakelse av forretningsorden. 

• Styrets forslag: Forretningsorden godkjennes. 

 

5. Valg av årsmøtedirigent. 

• Styrets forslag: Øistein Schjellerud. 

 

6. Valg av årsmøtets sekretær. 

• Styrets forslag: Ketil Gjerde. 

 

7. Valg av stemmeberettigede fremmøtte til å signere 

årsmøteprotokoll. 

• Velges blant de fremmøtte på årsmøtet. 
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8.Årsberetninger 

 
a) Hovedstyret 

ÅRSBERETNING 2020  

  Styret 

Styret har i 2020 bestått av: 

Leder Richard Søfteland Jensen 

Nestleder Eva Rasch Arnesen 

Leder fotball Eivind Merok 

Leder ski Pernilla Egedius 

Leder anlegg Anders Myhre 

Leder aktivitet Julie Heiberg 

Styremedlem Jens Petter Markestad 

Styremedlem Jon Nikolai Rønningen 

Varamedlem Ole Henrik Evensen 

Varamedlem Morten Stenvold 

Varamedlem Eskil Andre Hagen 

 

Styret har i 2020 hatt 19 styremøter og behandlet 127 saker. Det er i tillegg 
avholdt enkelte hasteinnkalte styremøter til behandling av enkeltsaker 
knyttet til Covid-19 utbruddet. 

Generelt 

Året 2020 kan for Vind Idrettslag, som for samfunnet for øvrig, nøkternt 
beskrives som annerledes! 

Aktiviteten i klubben forløp som vanlig gjennom januar og deler av februar 
2020, men mot slutten av februar begynte situasjonen ute i Europa sakte, 
men sikkert å påvirke også aktiviteten i Vind Idrettslag. 

Den 11. mars 2020 fant hovedstyret det nødvendig å beslutte 
nedstengning av all aktivitet i klubben etter at Gjøvik Kommune samme 
dag hadde besluttet å stenge idrettshaller og svømmehaller i kommunen. 

Deretter fulgte halvannen måned uten vesentlig aktivitet i klubben. Alle ansatte, 
med unntak for daglig leder ble permitterte. 

Etter påske kom aktiviteten sakte, men sikkert i gang igjen, med strenge 
smittevernstiltak for all aktivitet. Alle utøvere, trenere og ledere gjorde en 
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fantastisk innsats med å følge opp og gjennomføre aktiviteten innenfor de til 
enhver tid gjeldende retningslinjer, slik at vi kunne opprettholde trygg aktivitet 
innenfor de tillatte rammer. 

Styret fulgte situasjonen tett etter nedstengningen den 12. mars 2020, og 
avholdt i perioden ukentlige styremøter med behandling av gjeldende 
smittevernsregelverk, økonomioppfølging i klubben samt løpende håndtering av 
personalsituasjonen i klubben. 

Det ble relativt kort tid etter nedstengning klart at vi neppe ville få gjennomført 
planlagte cuper og arrangementer gjennom våren og sommeren. Både Jentecup, 
Gjøvik Cup og Adidas Cup måtte avlyses som følge av Covid 19 situasjonen, og 
klubben mistet med dette muligheten til å gjennomføre flere av våre sentrale 
inntektsbringende arrangementer. 

Etter sommeren 2020 har situasjonen for barne- og ungdomsidretten 
nærmet seg normalsituasjonen ved at det igjen ble tillatt med ordinær 
treningsaktivitet og kampavvikling, dog med enkelte perioder med 
ytterligere innstramminger grunnet smittevernhensyn. 

Et desidert høydepunkt i 2020 var at vi den 2. november 2020 endelig kunne 
overta den nye storstua vår — GOBB arena. Med dette anlegget har Vind IL fått 
et topp moderne flerbruksanlegg som vil bidra til betydelig aktivitetsutvikling 
både for klubbens egen aktivitet og som utleiearena til aktivitet utenfor Vind 
Idrettslag. Vi kan konstatere at anlegget har blitt akkurat så bra, kanskje også 
bedre enn vi håpet på, og Vind Idrettslag er nå enda bedre rustet for å levere 
Topp Kvalitet — Ren Idrettsglede i mange å fremover. Med et slikt 
flerbruksanlegg følger naturligvis også en del forpliktelser, både av økonomisk 
og praktisk art. Anlegget må sikres god og fornuftig drift slik at klubben er i 
stand til å overholde sine økonomiske forpliktelser knyttet til GOBB Arena, 
herunder planlegging av aktivitetstimer slik at vi får en riktig sammensetning av 
halltid for egne lag/grupper og halltid for utleie til aktivitet utenfor egen klubb. 
Det viktigste bidraget hver enkelt treningsgruppe, hver enkelt spiller, trener, 
lagleder og øvrige brukere av anlegget kan yte i så måte, er å ta ansvar for og 
eierskap til anlegget slik at dette tas godt vare på, at man rydder opp og bidrar 
til å holde hallen i god stand. 

 

I forbindelse med åpningen av GOBB arena ble Jens Petter Markestad utnevnt til 
æresmedlem i Vind Idrettslag for sin innsats for klubben over mange år, særlig 
knyttet til anleggsutvikling med bygging av planlegging, finansiering og bygging 
av både kunstgressbanen og GOBB Arena. 

Anleggene på Vind er tilrettelagt både for organisert og uorganisert aktivitet for 
klubbens medlemmer, samt bydelens, byens og regionens beboere. Vi er sikre 
på at anlegget, med sine godt vedlikeholdte og merkede tur/trimløyper, og 
velpreparerte skiløyper, har vært et kjørkomment aktivitetstilbud som er 
benyttet av et stort antall mennesker i det svært annerledes året vi har bak oss. 

Medlemsmassen ble dessverre også påvirket negativt i den første perioden etter 
Covid 19 utbruddet. Dette var dessverre en ventet, men langt fra ønsket 
utvikling for klubben. Til tross for noe frafall blant aktive medlemmer i første 
halvår 2020, er det med glede vi kan konstatere at flere aktive som sluttet på 
vårparten nå har kommet tilbake til aktiviteten, i tillegg til at vi opplever en 
generell økning i antall aktive, ikke minst takket være vårt nye flotte anlegg 
GOBB Arena. 
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Vind Idrettslag har gjennom 2020 klart vist sin styrke som breddeidrettslag, 
med tydelig fokus på å tilby en trygg og god arena for aktivitetsutøvelse, og 
ikke minst som en særdeles viktig sosial samlingsplass for mange mennesker. 
Generelt har 2020 og Covid-19 situasjonen demonstrert og understreket hvor 
viktig og betydningsfullt det arbeidet som gjøres av idrettslagene og øvrige 
frivillige organisasjoner rundt om i Norge er. 

Flest mulig lengst mulig er fortsatt og vil i overskuelig fremtid være den bærende 
visjonen og målsetningen i alt arbeidet som utføres på Vind. 

Klubbens mål er å stadig vedlikeholde og utvikle gode aktivitets- og 
treningstilbud til medlemmene, og legge til rette for at stadig flere barn, unge 
og deres foresatte vil velge å delta i og bidra til klubbens aktiviteter på fritiden. 

Medlemstall 

Pr 31. desember 2020 hadde Vind Idrettslag 1474 medlemmer, hvorav 900 
aktive. 

Vind Idrettslag er ifølge Innlandet Idrettskrets, Innlandets nest største idrettslag 
i antall medlemmer, etter Elverum Fotball (1520). 

Bemanning 

Idrettslagets administrasjon har i 2020 bestått av daglig leder Ketil Gjerde 
(100% stilling) 

Markedssjef Andreas Lotterud (100% stilling, til 31. mars 2020), markedssjef 
Anja 

Vesterås (100% stilling, fra 23. mars til 20. september 2020), markeds- 

/arrangementssjef Roy Pedersen (100% stilling fra 21. september 2020) 

Økonomiansvarlig Kolbjørn Asphaug (ca. 20% stilling), kontor/administrasjon 
Renata Bolek (50 % stilling). 

FFO/Akademileder Thomas Andersen (70 % stilling), Stian Lauritsen 30% og 
vaktmester Trond Dahl (50% stilling). Sistnevnte har fratrådt sin stilling som 
vaktmester pr. 1. november 2020. 

I slutten av 2020 ble Roger Bents Øverli ansatt i 100 % stilling som driftssjef i 
klubben med tiltredelse 1. februar 2021. 

Vind Idrettslag har vokst jevnt og trutt over mange år både når det gjelder 
medlemmer, aktivitetsnivå og økonomi. Denne utviklingen har også løpende 
medført et behov for en tilpasset og dyktig administrasjon, noe vi absolutt er i 
besittelse av med de medarbeiderne vi har med oss j administrasjonen. 

Ketil Gjerde, har vært i klubben i mange år, de siste 4,5 årene som daglig leder, 
og han har i denne perioden satt et tydelig preg på klubben og 
administrasjonen. Ketil har vært tett på byggeprosessen GOBB arena, og har 
særlig etter at vi overtok anlegget, lagt ned et ikke ubetydelig antall 
arbeidstimer for å få satt anlegget i drift. Ketils store arbeidskapasitet og 
glødende engasjement for klubben og medlemmene utgjør en stor styrke for 
Vind Idrettslag. Ketil har, sammen med Renata, overtatt en del av Kolbjørns 
oppgaver med regnskap og økonomi. 
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Kolbjørn Asphaug har vært med gjennom hele 2020, og har som vanlig levert 
økonomikontroll av sedvanlig svært god kvalitet. Kolbjørn har også hatt ansvar 
for å føre prosjektregnskapet for byggeprosjektet GOBB Arena, og har også her 
holdt kontroll og oversikt. Kolbjørn har gått av med pensjon pr. 31. desember 
2020, men har allikevel fortsatt å bidra i klubben, ved å ferdigstille årsregnskap 
2020 og prosjektregnskap GOBB Arena, i tillegg til å delta aktivt i ressursgruppa 
og som løypekjører og speaker på klubbrenn. En stor takk til Kolbjørn for 
strålende innsats som mangeårig ansatt i Vind IL! 

Andreas Lotterud sluttet som markeds- og arrangementssjef pr. 31. mars 2020, 
og ble etterfulgt av Anja Vesterås fra 23. mars 2020. Anja ble grunnet Covid 
19 situasjonen permittert kort tid etter tiltredelse, og hun valgte etter hvert 
beklageligvis å si opp sin stilling grunnet usikkerheten som følge av 
reduksjonen i aktivitetsnivået. 
Fra 21. september 2020 ble Roy Pedersen midlertidig tilsatt i prosjektstilling 
som markeds- og arrangementsansvarlig med særlig ansvar for profilering, 
markedsføring, sponsorkontakt etc. i tilknytning til overtakelse og driftsstart 
GOBB Arena. Roy er for øvrig fast ansatt fra 1.2.2021. 

Renata Bolek er fremdeles kontorassistent og arbeider nå i 65%. Hun har nå 
overtatt flere av de kontor- og administrasjonsoppgaver som tidligere har 
ligget hos Kolbjørn. Renata er meget samvittighetsfull og dyktig i jobben og 
er stadig en viktig det av vår daglige drift.  

Thomas Andersen har sørget for at Vind Idrettslag også i 2020 har levert et 
svært god FFO/AkademitiIbud til unge, lovende fotballspillere innenfor de til tider 
krevende smittevernsrammer som har vært gjeldende for dette 
aktivitetstilbudet. Thomas har nå sagt opp sin stilling og avsluttet i Vind 
Idrettslag. Han etterfølges av Stian Lauritsen som ny FFO/Akademileder fra 1. 
januar 2021. 

Ressursgruppa har også i 2020 levert betydelige og uvurderlige bidrag til 
klubben, særlig på anleggssiden med vedlikehold, opp- og nedrigging skistadion 
etc. Aktiviteten har grunnet Covid 19 situasjonen naturlig nok vært noe lavere 
også for deres del, men vi er trygge på at de vil komme sterkt tilbake og levere 
dugnadsinnsats av topp kvalitet over «hele fjøla» etter hvert som vi kommer 
mer og mer tilbake i normal drift. Vind Idrettslag er løpende og alltid svært 
takknemlig for deres uvurderlige innsats. 

Økonomi 

Året 2020 har også vært annerledes når det gjelder økonomien i klubben, i den 
forstand at flere av våre sentrale, årlige inntektsbringende aktiviteter ikke har 
latt seg gjennomføre. 

Til tross for dette kan vi konstatere at klubben fremdeles har en god og solid 
økonomi. Det ble tidlig etter nedstengning i mars 2020 iverksatt 
kostnadsreduserende tiltak, og styret har fulgt opp økonomi og likviditet 
gjennom ukentlige styremøter med økonomirapportering fra administrasjonen 
til styret. Vind Idrettslag har videre søkt, og fått innvilget omsøkte tilskudd fra 
de nasjonale tiltakspakkene som Regjeringen har lansert løpende gjennom 
2020. Takket være et solid og oversiktlig økonomisystem har Vind Idrettslag 
kunnet sende søknader raskt etter hvert som tiltakspakkene har blitt lansert, 
og takket være godt dokumenterte søknader har utbetalinger kommet raskt 
etter innsendt søknad. Dette har sikret at klubben løpende har hatt en god og 
kontrollerbar likviditetssituasjon gjennom hele 2020. 
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Regnskapet for 2020 gjøres opp med et overskudd på kr. 230.335, -r som er 
en betydelig forbedring fra 2019 regnskapets underskudd på kr. 270.000. 

Styret og administrasjonen har løpende gjennomgang og oppfølging av den 
økonomiske situasjonen i klubben. Det rapporteres månedlig til styret på 
regnskap og økonomi, og klubben har stadig god økonomistyring. Videre er det 
et løpende fokus på aktiviteter og tiltak som kan bidra til økte inntekter, 
herunder også økning i antall aktive medlemmer. 

God og solid økonomi er bærebjelken for all aktivitet i klubben, og et av de 
aller viktigste fokusområdet for klubbens styre og administrasjon gjennom året. 
Opprettholdelse, utvikling og utvidelse av aktivitetstilbudet avhenger av 
kontinuerlig jobbing med inntektsbringende tiltak. 

Organisasjon 

Vind består av et hovedstyre og 6 undergrupper. Organiseringen med 
undergrupper slik det ble vedtatt av årsmøtet i mars 2020 - har fungert bra, og 
det arbeides kontinuerlig med å tilpasse og forbedre organisasjonen slik at 
denne skal fungere best mulig til de oppgaver, aktiviteter og arrangementer 
som til enhver tid skal utføres og gjennomføres i Vind Idrettslag. Det foreslås en 
justering av organisasjonsplanen for 2021. Begrunnelsen for dette er dels 
ønsket om å trekke opp og tydeliggjøre grensedragningen mellom hvilke 
oppgaver og funksjoner som skal ligge i frivillig/dugnadsdelen av klubben, og 
hvilke oppgaver og funksjoner som skal ligge hos og utføres av 
administrasjonen. Videre er endringen begrunnet i ønsket om og behovet for å 
tilpasse organisasjonen for å kunne utvide klubbens eget aktivitetsområde, i 
denne omgang konkret ved at basketball foreslås etablert som egen 
aktivitetsgruppe i klubben. 

Det er utarbeidet en felles organisasjonsplan med konkrete funksjoner som skal 
være lik for alle undergrupper i klubben. Dette for å sikre at alle grupper 
etableres og driftes med samme grunnleggende organisering og med samme 
funksjonsbeskrivelser for de minimumsfunksjoner som kreves etablert i alle 
gruppene. 

De ulike gruppene tar ansvar for sine aktiviteter og arrangementer, og 
gjennomfører disse på en profesjonell måte. Alle verv i klubben er besatt. Det 
er gledelig å kunne konstatere at så mange fremdeles er positive og villige til 
å påta seg verv og oppgaver for klubben. Dette innebærer at oppgaver blir 
spredt på flere personer, samtidig som klubben leverer bedre aktivitetstilbud 
og arrangementer til utøverne. 

FotballFritidsOrdning og Akademi. 

FotballFritidsOrdning (FFO og Akademi) er nå et godt etablert ekstra aktivitets- 
og treningstilbud for utøvere i alderen 7 til 12 år. Ved utløpet av 2020 hadde 
Vind Idrettslag 136 registrerte deltakere i fotballfritidsordningen (pr. 10. mars 
2021: 174 deltakere). Åpningen av GOBB arena, med et ettertraktet innendørs 
treningstilbud vinterstid, har medført en god tilstrømming av deltakere til dette 
tilbudet. 

FFO-ledelsen, alle trenere, samt øvrige bidragsytere gjør en flott jobb med alt 
fra transport, matservering, samt planlegging og gjennomføring av gode 
treningsøkter for alle deltakerne. 
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Aktivitet 

Hver undergruppe for aktivitet avgir sine egne årsberetninger med 
oppsummering av deres respektive aktiviteter i 2020. 

Med solid og grunnleggende tilrettelegging og støtte fra administrasjonen, skal 
all vår aktivitet være bygget på dugnadsinnsatsen fra våre mange frivillige 
trenere, lagledere, foreldrekontakter, foreldre/foresatte m.fl. Uten innsatsen til 
de mange engasjerte og positive frivillige ville vi ikke klart å tilby et så bredt og 
kvalitativt godt aktivitetstilbud til våre medlemmer. Engasjementet har ikke 
minst vist seg i løpet av 2020 med den tilpasningsdyktighet disse har 
demonstrert i forhold til den løpende håndteringen av Covid 19 situasjonen. 

Styret retter en STOR takk til alle frivillige som gjør en uvurderlig innsats for å 
gi våre aktive et godt og trygt aktivitetsmiljø, og som bidrar til at vi kan eie, 
drifte og utvikle et så stort og omfattende idrettsanlegg som vi har. 

Vi har stadig behov for flere bidragsytere til aktiviteten, og ønsker velkommen 
alle som ønsker å bidra til gjennomføring og utvikling av vårt aktivitetstilbud, 
enten det er som trener, lagleder, dugnadsansvarlig på lag/treningsgruppe, 
medlem i styre/undergruppe etc. Intet bidrag er for lite, så ta kontakt hvis du 
ønsker å bidra og delta i et hyggelig og sosialt fellesskap! 

Kommunikasjon 

Klubbens hjemmeside og er stadig den viktigste kommunikasjonskanalen ut 
mot klubbens medlemmer og utvikles kontinuerlig. Som et supplement til 
hjemmesiden har Vind Idrettslag fremdeles en egen Facebook-side som 
kommunikasjonskanal. 

Medlemssystemet Rubic har nå vært full drift i et par år, og fungerer etter styrets 
og administrasjonens oppfatning godt. Rubic er vårt viktigste verktøy for å holde 
kontroll og oversikt over antall aktive og styre aktiviteten. Det er helt avgjørende 
for klubben at alle medlemmer, lagledere, trenere og andre involverte bidrar til 
å vedlikeholde dette systemet ved å gi beskjed innenfor de gjeldende frister 
dersom noen slutter, melde inn nye aktive og ellers bruke systemet for å legge 
inn og skaffe seg oppdatertinformasjon i de ulike klubbnivåene. Da bidrar man 
også til at tjenestene fra klubben til medlemmene blir best mulig. 

Klubbprofil og klubbtilhørighet 

Vind Idrettslag har bygget en svært tydelig og solid klubbprofil, og som har en 
stor verdi for klubben og dens medlemmer. Vind Idrettslags identitet er nært 
forbundet med klubbfargene oransje og blått, som benyttes på alt fra 
utøverdrakter, treningstøy og annet profileringsmateriale. Det er grunn til å 
fremheve særskilt skilting og øvrig klubbprofilering som er kommet på plass i 
GOBB Arena, som fremstår som svært enhetlig og med gjennomgående og 
tydelig klubbprofil. 

Anlegg 

Vedlikehold og utvikling/forbedring av anlegg og utstyr på Vindplassen er en 
kontinuerlig oppgave. Anlegget utvikles og forbedres løpende, og dette arbeidet 
har også i 2020 vært en sentral oppgave for administrasjon og frivillige. I løpet 
av 2020 er bl.a. følgende tiltak/investeringer gjort; 

Utover byggingen av GOBB arena er det brukt ressurser på gressbanene for å 
skape godt tilbud også på naturgress, Dette viser seg å være særdeles viktig for 
å unngå skader. Sommeren 2020 ble det skiltet i alle turstiene både med 
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oversiktskart på Vind og ved parkeringen ved Kløverstua, samt ved de største 
stikryssene inne i marka. Dette sammen med veivisningsskilt er godt mottatt av 
turgåere. Garderobebygget ved Vindhytta ble oppført i 1991, og har fått en 
«ansiktsløftning» i form av maling av det gamle panelet på vegger og tak 
innvendig. Veggen mellom garderobe 1 og 2 er slått ut slik at vi har en stor 
hjemme-garderobe til våre store ungdomskull i fotball og til Amerikansk Fotball 
som er mange på kamper og har masse utstyr. Storsalen i Vindhytta har også 
fått et malingsstrøk innvendig i løpet av vinteren. 

Anleggsgruppa og ressursgruppa er uunnværlige bidragsytere gjennom sitt 
arbeid med løpende vedlikehold, rigging og klargjøring av anlegget før og etter 
skisesongen, brøyting, løypekjøring, banevedlikehold mv. Deres innsats er helt 
avgjørende for all aktivitet i klubben. 

Til slutt en takk 

Aktivitets- og treningstilbudet i Vind er ikke mulig å gjennomføre uten den 
innsats som ytes gjennom hele året, og de utallige arbeidstimer som legges ned 
av trenere, lagledere, foreldrekontakter, foreldre/foresatte, kioskansvarlige, 
ressursgruppa m.fl. 

Takk til alle dere som bidrar - dere er fundamentet i klubben vår, og dere bidrar 
alle til at 

Vind er en trygg og god møteplass, som det er verdt å bruke fritida si på! Vi har 
plass til flere! 
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b) Langrennsgruppa 

 

Vind Idrettslag 

 Årsrapport Langrenn 

2020 
 

• Antall aktive. 

96 (83 utøvere /13 ledere) pr 31.12.20 
Skileik (7-8 år): 24 utøvere 

Gr. 1 (9-10 år):  14 utøvere 
Gr. 2 (11-12 år): 11 utøvere 
Gr. 3 (13-16 år): 25 utøvere 

+17 år:   9 aktive 
 

• Trenere, ledere og foreldrekontakter.  
Langrenn har sportslig utvalg bestående av hovedtrenere (4 stk.) fra 
gruppene gr. 1 og 3. Det er til sammen 10 faste trener. 8 av 10 trenere har 

minimum trener 1 kurs, 4 trenere har trener 2 og en er i utdannelse på 
trener 3. Det er foreldrekontakter på alle gruppen. Foreldrekontaktene gjør 

en viktig jobb på klubbrenn, arrangement/konkurranser og andre sosiale 
arrangement. 
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• Rekruttering. 
Etter flere år med lav deltakelse på skileik var det 25 barn ved oppstart 

høsten 2020. Den eldste gruppa, gr. 3 (08-05) har også 25 utøvere. 
Dessverre er det generelt lav rekrutering innenfor sporten på landsbasis. For 

vind langrenn er klubbrenn en viktig arena for rekrutering til skileik gruppa. 
Det blir også delt ut informasjon på skolene. En viktig faktor ser ut å være 
om det er skiforeldre i årskullene som bidrar til rekrutering. Det er nødvendig 

å gjøre tiltak som bedrer rekrutering. 
 

• Sportslig aktivitet.  
Vind il langrenn følger skiforbundets utviklingstrapp.  
Vind il har egne treningsgrupper for 7-16 år. Fra 17 år får aktive utøvere som 

ønsker å satse og delta på N-cup treningstilbud gjennom GTL (Gjøvik Toten 
Langrenn. Utøvere som ønsker et treningsfellesskap, men ikke satsing får 

tilbud om å delta med 14-16 år. 
 
 

Vind IL treningsgrupper: 
• Skileik (7-8 år) – oppstart uke 42, en trening pr uke (mandager) 

• Gr. 1 (9 -10 år) -  oppstart uke 42, en trening pr uke (mandager) 
• Gr. 2 (11-12) – sporadiske treninger gjennom sommer og tidlig høst,                                                 

offisiell oppstart uke 42, 2 (*3) treninger pr uke (mandag og torsdag). 
• Gr. 3 (13- 16 år) –3 (*4) treninger pr uke fra mai – mars, mandag, 

tirsdag og torsdag 

 
*Felles/åpen langtur (løp) for alle utøvere og foreldre på søndager i 

barmarksesongen. 
 

• Det er etablert klubbsammarbeids-treninger med alle naboklubber for 

utøvere fra 11 år. Dessverre har det vært få treninger pga. smittevern 
restriksjoner 

• Fra tidligere er GTL rekrutt etablert for 15 åringer, de har en fellestrening 
hver 14 dag. Få samlinger under 2020 pga. smittevernrestriksjoner 
 

Vinter sesong 2020 ble avsluttet i mars pga. Korona restriksjoner. Fra mai 
ble det startet opp med ute treninger for gr. 3 i henhold til smittevern 

restriksjoner. Da det ikke har vært arrangement eller kretssamlinger har 
klubbens trenere arrangert flere dagssamlinger på helg. Vind Tour har blitt 
gjennomført både på rulleski, løp og ski. Utøverne har tross korona 

restriksjoner fått et bra tilbud. 
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Styrketreningsrommet i GOBB arena gjør at vi kan tilby god basistrening til 

gruppe 3 som er en meget viktig del i treningsopplegget.  

 
• Frivillighet. 

Oppgaver på klubbrenn fordeles på foreldre som på den måten inkluderes i 
klubbens aktiviteter. Foreldre trenere rekrutteres gjennom nye kull og 
bekjentskaper. Foreldrekontakter verves gjennom trenere som spør på 

foreldrelag møter. Det er ofte noen ivrige foreldre som stiller opp og som da 
blir engasjerte, vi er helt avhengig av disse som alltid sier ja.   

 

 
 

 

 



15 
 

Arrangement 2020: 
• Swix-rennet ble arrangert under fine forhold søndag 19. januar. Rennet 

gikk i fri teknikk med enkeltstart for klassene 8-12 år og fellesstart fra 13 år 
til senior. Innlagt i arrangementet var også KM Fellesstart for klassene 13 år 

til senior, og Totenbankcup for klassene 11-14 år. Rennet samlet totalt 338 
deltakere. 
• Madshus-stafetten ble på tradisjonelt vis arrangert som kveldsrenn 

torsdag 13. februar. Tross lite snø hadde løypemannskapet som vanlig tryllet 
fram utmerkede forhold. Dette er et uhøytidelig breddearrangement for 

klassene 8-16 år med fokus på skiglede, og dette så ut til å fenge også i år. 
Hele 560 deltakere (280 lag) storkoste seg på Vind denne kvelden, og reiste 
fornøyde hjem med fine premier fra Madshus. 

• Klubbrenn 2020: Det ble gjennomført 9 renn og 229 personer deltok på 
et renn eller flere i gjennomsnitt var det ca. 140 personer per renn. 

• GT – karusell: Det ble på forsesongen gjennomført et åpent arrangement 
i henhold til smittevern restriksjoner. I august ble det gjennomført felles start 
med ca. 60 startende. 

 
 

KM-vinnere Lygna og Vind 2020: 
• Ludvig Lunde Ragnhildsløkken x 3, sprint, distanse og fellesstart, G13  

• Sindre Østlien Evensen x 3, sprint, distanse og fellesstart, G14   
• Endre Lykken x 2, distanse og fellesstart, G14 FH  

Iselin Stangstuen Kjeldsberg, fellesstart J15 

• Oskar Lunde Ragnhildsløkken, fellesstart menn 18 
• Ansgar Evensen, fellesstart menn 19/20 

• Mårten Soleng Skinstad, sprint, menn senior  
  
Endre Lykken deltok i European Winter Para Sport Events i Polen og tok en 

imponerende 7. plass i konkurranse med mye eldre utøvere.  
  

 
 
Totenbanken-cup for 11-14 år fikk vi følgende gode resultater:  
Felix Egedius G11 nr. 1, Elise Stangstuen Kjeldsberg J12 nr. 2, Hedda Njå J13 

nr. 3, Ludvig Lunde Ragnhildsløkken G13 nr. 1 og Endre Lykken G14 FH nr. 1.  
I Ungdommens Holmenkollrenn for 13-14 år hadde Vind med hele 11 løpere. 

Endre Lykken vant G14 FH og Sindre Østlien Evensen tok to 4. plasser i G14. 
Vind tok en imponerende 2. plass i lagkonkurransen for gutter.  
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U23-mesterskapet på Lygna 2020:  
Mathilde Myrvold nr. 3 på sprint, nr. 2 på 10 km fri og nr. 1 på 10 km klassisk  

Ansgar Evensen ble nr. 3 på sprint.  
 

Senior-NM Konnerud 2020:  
Ansgar nr. 1 og Mathilde nr. 3 på sprinten.  
 

Junior-NM Holmenkollen og junior-VM Oberwiesenthal, Tyskland 2020:  
Ansgar ble junior norgesmester i sprint og senere juniorverdensmester i samme 

disiplin. 
WC Drammen:  
Mathilde leverte en sterk prestasjon og ble nr. 5 i prologen og nr. 9 til slutt.   

 
 

Styresammensetning 
Leder:  Pernilla Egedius 

Nestleder:  Ole Henrik Evensen 
Arrangement: Bjørn Torgersen 
Klubbrenn:  Erik Sørlie 

   Jan Erik Hovland 
 

For langrennsgruppa 

Pernilla Egedius, leder 
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c) Fotballgruppa 

 

Vind Idrettslag 

 Årsrapport Fotball 

2020 
Fotballåret i 2020 har vært preget av den globale pandemien. Planlagte 

fellesaktiviteter har i stor grad måtte utsettes og avlyses, og klubbens 

tradisjonelle cuparrangement ble ikke gjennomført. Stor innsats fra frivillige og 

engasjerte trenerkrefter rundt lagene har gjort det mulig å opprettholde et godt 

tilbud i lagene.  

En annerledes sesong 

Fotballgruppa hadde planlagt en omfattende arrangementskalender for å samle 

klubben om et nytt flott anlegg som ble oppført i 2020. Fra nedstengningen i 

mars 2020, har hovedfokus vært lagt på å sikre trygg aktivitet innenfor 

gjeldende smittevernregler, og slik arbeide for at barn- og unge har et 

aktivitetstilbud.  

I barnefotballen har innsats fra frivillige bidratt til god aktivitet på samtlige kull 

på jente- og guttesiden. Oppstart for fotball for 2014-kullet ble noe utsatt på 

grunn av nedstenging av idretten. I 2020 var det Stian Lauritsen og Marius 

Jansen som var hovedansvarlig for opplegget, og det ble gjennomført treninger 

og kamper gjennom høstsesongen. Lauritsen holdt Grasrottrener delkurs 1 for 

foreldregruppa med god oppslutning fra foreldrene.  
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Vind er stolte over at klubben stilte med ungdomslag i alle aldersklasser på 

gutte- og jentesiden i 2020 – og som et resultat av god jobbing i barnefotballen 

kommer det stadig store, gode treningsgrupper opp i ungdomsfotballen. En 

rekke av ungdomslagene har vært involvert i sluttspill senhøstes 2021, og både 

J15 laget (kullene født 2006 og 2007) og G16-laget (kullene født 2005 og 2006) 

har markert seg svært sterkt i kvalifiseringsspill til regionale serier i 2021. Vind 

IL er kvalifisert til å stille lag i regional serie for J15 i 2021.  

Åpningen av fotballhallen i november 2020 var en stor begivenhet for 

fotballgruppa, og samtlige lag har tatt i bruk treningsfasilitetene vinterstid med 

glede. Anleggsfasilitetene som Vind IL kan tilby sine fotballspillere er nå av topp, 

nasjonal klasse, og det var en velfortjent opptur å ta i bruk anlegget for spillere 

og trenere på tampen av et krevende år.  

 

Vind IL G16 kretsmester i Indre Østland Fotballkrets i 2020 

Fotballstyret 

Fotballstyret ledes av Eivind Merok og har gjennomført 8 møter i 2020. Året har 

vært preget av stor arbeidsmengde knyttet til oppfølging av smittevernregler, 

dialog med krets og forbund om praktisering av smittevern, og gjennomføring av 

i alt 13 smittevernskurs for klubbens frivillige og engasjerte trenere. 

Fotballstyret har i 2020 bestått av Geir Morten Bjerkvold, Aase Bjerkeset, Hanne 

Sønsteby, Sturla Kollshaugen, Veronica Kjølstad, Siri Vesterås, Kent Brenden og 

Ulrik Stadtler Sandberg.  
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For å sikre topp kvalitet i fotballtilbudet fortsetter vi investeringene i 

trenerkompetanse som den viktigste faktoren for å lykkes med et godt tilbud. 

Vind har i to år hatt en samarbeidsavtale med VIF-Elite, og sender grupper av 

spillere på samlinger til Oslo gjennom året. VIF-Elite driver ett av de ledende 

fotballakademiene i Norge. For trenerne i Vind IL er samarbeidet svært 

verdifullt, og flere av trenerne i ungdomsavdelingen har deltatt på fagsamlinger 

gjennom året. Klubbens sportslige stab drar også godt nytte av samarbeidet 

med Indre Østland Fotballkrets. Eivind Sollie og Tom Henning Hovi har fra 

kretsens side bidratt aktivt gjennom året, med gode råd og innspill til store og 

små spørsmål. 

Høsten 2020 ble det (endelig) inngått en avtale med Vålerenga Dame om 

samarbeid mellom klubbene på jentesiden. Samarbeidsavtalen rommer 

spillerutviklingstiltak for Vind-spillere i regi av Vålerenga Dame, samt 

utviklingstiltak for jentefotballen i Vind. Samarbeidet ble lansert med en egen 

«kick-off» samling.   

 

Et utvalg spillere på spillersamling på Intility Arena, Oslo 

 

 

For fotballstyret Vind IL, 

Eivind Merok 
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d) Amerikansk Fotball og Cheerdance 

 

 

 

Årsrapport 2020 

Gjøvik Swans  

Amerikansk Fotball 

og Cheerdance. 
 

2020 ble et veldig spesielt år for oss som for alle andre. Vi har trent når vi kan 

og innenfor de grensene smittevern har latt oss. For fotballguttene sin del har 

det blitt minimalt med trening og ingen seriespill da dette er et seniorlag som 

ikke kvalifiserer som toppidrett. Amerikansk Fotball er en kontaktidrett i natur 

og øvelser som ikke krever en viss nærkontakt er det få av. Cheerdance har fått 

trene noe mer, men heller ikke de har fått deltatt på konkurranser da ingen har 

blitt arrangert i 2020.  

Fotballgutta fikk startet opp med interne motivasjonsgrupper på nettet hvor de 

jobbet med styrke i hver sin stue gjennom vinteren. Flere av gutta har ikke vært 

i så god form på lenge og vi gleder oss til å se all jobben komme til synet i kamp 

og på trening.  
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Vi klarte å gjennomføre et sosialt arrangement med sommerfest for 

fotballguttene. Dette ble gjennomført med hånd- og overflatedesinfisering, og 

god avstand rundt bordet utendørs.  

På grunn av lite aktivitet har rekrutteringen sviktet og begge gruppene står igjen 

med sin “harde kjerne” av medlemmer. Heldigvis er disse fortsatt motiverte for å 

drive med idretten sin og vi tror vi skal klare å stille til start for seriespill og 

konkurranser igjen så snart det åpnes for dette igjen. Vi ser fremover og satser 

mot et bedre 2021 hvor vi håper å få gjennomført planlagte eventer fra 2020 og 

alle nye ideer vi har for i år.  

Styresammensetning. 

Leder:  Julie Heiberg 

Nestleder:  Eskil Andre Hagen 

Økonomi:  Birgitt Berget 

Styremedlemmer: Ingjerd Enstad Hovland og Heidi Soløy Svingen 

 

Julie W. Heiberg, leder 
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e) Bordtennis 

 

Vind Idrettslag 

 Årsrapport Bordtennis 

2020 
 

Antall aktive 

13 seniorer har deltatt i seriespill 

Sportslig aktivitet 

Trening tirsdag/torsdager – Junior trening fra kl. 1730 – 19, senior 19 

– 21. 

Junior treningene har vært godt besøkt, i snitt 12 spillere i aktivitet 

Lars Petter Gudim og Morten Stenvold har organisert treningen. 

I tillegg er det igangsatt veteran trening på onsdager fra 10 – 12, 

initiert av Gjøvik kommune med hjelp av Bent Sæthermoen. All 

aktivitet stoppet 12 mars. 

Arrangement 

Ingen – vi venter på hall. 
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Sportslige resultater 

Janne Dahl, Kretsmester for damer 

Vind 1 ble nr 2 i første halvdel av 4. div. 

Vind 2 ble nr 3 i første halvdel av 4. div 

Andre halvdel avlyst. 

 

Styresammensetning 

Leder:   Bent Sæthermoen 

Sportslig leder:  Morten Stenvold,  

Styremedlemmer:  Lars Petter Gudim, Pål Odnæssveen, Janne Dahl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vind ILs bordtennisgruppe har sørget for utendørs bord til Vindingstad og 

Kopperud Skoler 

 

 

Bent Sæthermoen 

Leder bordtennis 
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f) Anlegg 

 

 

Vind Idrettslag 

 Årsrapport  

Anleggsstyret 

2020 
 

 

 

Årsmelding  
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Vind ILs anleggsstyre har gjennom 2020 stort jobbet med GOBB arena, så det 

har ikke vært gjennomført ordinære møter. 

I gruppa sitter det representanter fra flere av idrettsgrenene i idrettslaget, samt 

den viktige ressursgruppa. 

Anleggsstyrets mandat som vi jobber etter: 

Foreslå og utrede saker om anlegg og utstyr for å skape en effektiv drift innenfor 

de økonomiske rammer gitt av hovedstyret. 

Følgende saker er det jobbet med: 

• GOBB Arena, ferdigstillelse/overtakelse november 2020 

• Vindhytta – Maling av storsalen.  

• Garderobebygget – maling av vegger og tak 

• Skiløyper og turstier – ryddet og skiltet.  

Skilting er finansiert via tilskudd fra kommunen og spillemidler. 

• Øvre bane og ballsletta – godt vedlikeholdt med gjødsel, lufting og 

vanning gjennom hele sesongen. 

• Kunstgressbanen – skifte gress flyttet til 2022  

 

GOBB Arena  

Byggestart 3 juni 2019, og avtalt ferdigstillelse var opprinnelig satt til 1. juni 

2020. Denne dato er av forskjellige årsaker varslet overskredet av Hugaas 

Entreprenør. Ferdigstillelse og overtakelse ble 2. november 2020 

 

      
 

 

Skistadion 

I forbindelse med bygging av GOBB arena har det også blitt behov for endring 

av skistadion. Nytt stadion ble etablert mot slutten av 2018, og det ble gjort 

endringer høsten 2019 og 2020 slik at oppløpet ga bedre flyt.  

 

Det er søkt om NM på Ski 2023 og nye traseer i forbindelse med dette skal 

godkjennes av Norges Skiforbund.  
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Viktig å nevne at Roger Bents Øverli startet som driftsleder i Vind IL i 100% 

stilling den 1. februar 2021. 

 

Styresammensetning 

• Anders Myhre (leder) 

• Ketil Gjerde (sekretær) 

• Kolbjørn Asphaug (administrasjon) 

• Kent Brenden (fotball) 

• Knut Arild Bakke (ski) 

• Eskil Hagen (Swans) 

• Jostein Fuglerud 

• Ragnar Skoglund (ressursgruppa) 

• Svein Waal (ressursgruppa) 

Anleggsstyret, mars 2021 

 

Anders Myhre (leder)   Ketil Gjerde (sekretær) 
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9. Regnskap for 2020

 
 

10. Noter til regnskapet. 

Vind Idrettslag Noter til regnskapet for 2020 

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med God regnskapsskikk for små foretak. 

Regnskapsprinsipper 
Driftsinntekter og kostnader 

Inntektsføring skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil være leveringstidspunktet for varer og tjenester. 

Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i samme periode som tilhørende inntekter 

inntektsføres.  

Vurdering av balanseposter 

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost.  

Varige driftsmidler balanseføres og avskrives over driftsmidlets økonomiske levetid.  

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter balansedagen.  

Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi. 
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Note 1 Anleggsmidler 

Konto 1110 Ballslette 

Inngående balanse 1.1.-2020                                                     697 
005,08 

Avskrivning 2020                                                       42 
985,79 

Utgående balanse pr 31.12.-2020                                                     654 
019,29 

Konto 1117 GOBB arena 

Inngående balanse 3.1.-2020                                                31 611 
704,87 

Avskrivning 2020                                                  1 169 668,80 

Utgående balanse pr 31.12.-2020                                                30 442 
036,07 

Konto 1245 løypemaskin 

Inngående balanse 1.1.-2020                                                     492 
369,31 

Avskrivning 2020                                                       69 
405,82 

Utgående balanse pr 31.12.-2020                                                     422 
963,49 

Konto 1286 Driftsløsøre 

Inngående balanse pr 1.1.-2020                                                       42 591,00 
Avskrivning 2020                                                       42 591,00 
Utgående balanse pr 31.12.-2020 0,00 
Konto 1362 Tidtager utsyr 

Inngående balanse 1.1.-2020                                                       96 
201,60 

Avskrivning 2020                                                       19 
236,00 

Utgående balanse pr 31.12.-2020                                                       76 
965,60 

Note 2 – Lønnskostnader, godtgjørelser, mv. 
Lønnskostnader består av følgende poster: 2020 2019 
Lønn fast ansatte drift                                     1 183 600                                                       1 214 057 
Feriepenger                                        144 167                                                          170 112 
Arbeidsgiveravgift                                        176 676                                                          219 036 
Refusjon av sykepenger/lønnstilskudd                                         -92 292                                                           -92 800 
Pensjonskostnader/OTP                                           19 695                                                             46 471 
Andre lønnskostnader (forsikringer)                                                                 3 418 
Sum lønnskostnader Godtgjørelser 
i året: 

                                    1 431 846                                                       1 560 294 

Lønn til trenere, instruktører FFO og akademi                                        987 229                                                          788 731 
Feriepenger                                        118 467                                                             94 648 
Arbeidsgiveravgift                                        158 240                                                          137 109 

 

Pensjonsforpliktelser 
Laget er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon Pensjonsordningen 

tilfredsstiller kravene i denne lov. 

Revisor 
Kostnadsført revisjonshonorar for 2020 utgjør kr. 33.188,- inkl. mva. og andre tjenester med kr 10.000,- 

Sum andre godtgjørelser                                     1 263 936                                                       1 020 488 

Sum lønnskostnader og godtgjørelser 2 695 782 2 580 782 
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Ytelser til ledende personer 
Pensjons- Andre Lønn kostnader godtgj. 

 
Daglig leder                                                                  462 132                                                 9 243                                                                  31 842 
Styret                                                                           -                                                     -                                                                        - 

Note 3 - Lån 
  
Konto 2240 Lån Løypemaskin 

Inngående balanse 1.1.-2020                                                     492 
369,31 

Avdrag betalt i 2020                                                       69 
405,82 

Utgående balanse pr 31.12.-2020                                                     422 
963,49 

  
Konto 2241 Lån ballslette 

Inngående balanse 1.1.-2020                                                      697 
005,08 

Avdrag betalt i 2020                                                        42 
895,79 

Utgående balanse pr 31.12.-2020                                                      654 
109,29 

    
Konto 2245 Lån Gjøvik Kommune - GOBB arena   

Inngående balanse 3.1.-2020                                                23 407 
377,00 

Avdrag betalt i 2020                                                  1 043 157,69 

Utgående balanse pr 31.12.-2020                                               22 364 219,31 

    

Konto 2246 Vinds eget lån - GOBB arena   

Note 4 - GOBB arena 
Kontoer vedrørende GOBB arena   
Konto 1670  Refusjon mva og spillemidler saldo pr 31.12.-2020                                                 5 340 047,00 
Konto 2907  Skyldig leverandører saldo pr 31.12.-2020                                                -2 854 

373,00 
Konto 1363 Avsatt til anleggsinvesteringer saldo pr 31.12.-2020                                                -2 392 

173,00 
  

Inngående balanse 1.8.-2020                                                  8 204 327,87 

Avdrag betalt i 2020                                                      126 
511,11 

Utgående balanse pr 31.12.-2020                                                  8 077 816,76 
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Note 5 - Egenkapital 
Vind Ils bokførte egenkapital består av hovedlagets egenkapital og oppspart kapital i underlag/avdelinger. 
 Vind (hovedlaget) Underlag/avdelinger Sum 
 01.01.2020                                                           610 405                                        539 907                                                       1 150 312 
Årsresultat                                                              94 482                                        135 853                                                          230 335 
31.12.2020                                                           704 887                                        675 760                                                       1 380 647 

 

 

 

 

 

  

11. Balanse for 2020 
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12. Kontrollkomiteens beretning 

Kontrollutvalgets beretning for 2020. 

Idrettslag med ekstern revisjon skal ha et kontrollutvalg. (Endret navn fra 

kontrollkomite fom 2020) 

Utvalgets oppgave er blant annet: 

• Sammen med revisor å gjennomgå regnskapet og de økonomiske 

disposisjoner. 

• Følge opp at generalforsamlingsvedtak blir fulgt opp og gjennomført. 

Kontrollutvalget har for 2020 foretatt sin gjennomgang etter at året er 

avsluttet. Det har vært samtaler med daglig leder (KG) og økonomiansvarlig 

(KA) i Vind og fokus har i hovedsak vært rettet mot regnskap for 2020 og 

idrettslagets økonomiske stilling. Vi har erfart, og forutsetter, at eventuelle 

innspill fra revisor blir fulgt opp av styret og administrasjon. 

Kontrollutvalget vil påpeke følgende forhold: 

Året 2020 har vært spesielt år for Vind il av to hovedgrunner: 

1. Koronasituasjonen som har medført at den idrettslige aktiviteten, som Vind 

il egentlig skal drive med, er blitt sterkt redusert og de fleste arrangement 

er blitt avlyst. 

2. Vind har ferdigstilt og åpnet sin nye og flotte Multisporthall (GOBB Arena). 

Denne vil gi Vind il store muligheter, og sikkert også noen utfordringer i 

årene framover. 

Vind IL har kommet seg gjennom disse store og krevende sakene bl.a. fordi: 

• Vind IL har gode rutiner og god oversikt over løpende drift og 

økonomiforvaltning. Det utarbeides månedlige regnskapsavslutninger som 

også behandles i styret. Det blir raskt tatt tak i avvik for å unngå/redusere 

underskudd. 

Denne gode økonomiske kontrollen skyldes i stor grad den gode jobben 

som økonomiansvarlig (Kolbjørn) har utført. Når Kolbjørn nå har blitt 

pensjonist er det meget viktig at denne kontrolljobben blir ivaretatt på 

en streng og god måte. Hvis ikke kan Vind IL fort komme ut å kjøre. 

• Vind har i 2020 gått med overskudd på kr 94 000, etter et underskudd for 

første gang på mange år i 2019. Det er bra. Budsjettet for 2021 viser også 

overskudd. 
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S  
d 

• Styrets arbeid i 2020 må også berømmes. Det er gjennomført 19 

styremøter og måten de sammen med administrasjonen har styrt Vind IL 

gjennom dette året er imponerende. Styrets arbeid er ryddig og godt 

dokumentert gjennom protokoller som er lagt ut på Vinds hjemmesider. 

• Totens Sparebank er eneste bankforbindelsen, og likviditet synes 

tilfredsstillende. 

• Rutiner for innkreving av medlemsavgift og treningsavgift ser ut til å 

fungere godt og det er små restanser. I tillegg til egne oppfølgingsrutiner 

benyttes også eksternt firma. 

• Tidligere vedtatt strategiplan dekker perioden 2014-2019. Dette er et 

viktig dokument som må benyttes aktivt i den daglige driften av Vind il. 

Ny strategiplan for de kommende årene er under utarbeiding, og bør 

komme på plass så raskt som mulig. 

• På direkte spørsmål fra kontrollutvalget svarte økonomiansvarlig at lønn 

og bilgodtgjørelse ble behandlet og rapportert i henhold til gjeldende 

skatteregler. 

 

Gjøvik, 09.03.21. 
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13. Uttalelse fra ledelsen vedr. 

regnskapet for 2020. 

Uttalelse fra ledelsen 

Deloitte AS         25.03.21 

Att.: Thomas Hagen Alm Pb 

1204 

2806 Gjøvik 

Dette brevet sendes i forbindelse med Deres revisjon av regnskapet for Vind IL for året som 

ble avsluttet den 31. desember 2020, med det formål å kunne konkludere om hvorvidt 

regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med Regnskapslovens regler 

og god regnskapsskikk i Norge. 

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning, og etter å ha foretatt de forespørsler vi har ansett 

som nødvendige for å innhente de nødvendige opplysninger at: 

Regnskap 

• Vi har oppfylt vårt ansvar som fastsatt i vilkårene for revisjonsoppdraget datert 15.03.18., 
vedrørende utarbeidelsen av regnskapet i samsvar med lov og forskrifter, og bekrefter at regnskapet 
gir et rettvisende bilde i samsvar med Regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

• Vi bekrefter at viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av 
regnskapsestimater, herunder regnskapsestimater målt til virkelig verdi, er rimelige, og at all relevant 
informasjon tilgjengelig på d.d. knyttet til virkelig verdi vurdering og vesentlig estimater er tatt hensyn 
til. 

• Vi bekrefter at det er tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nærstående parter 
og transaksjoner med disse i overensstemmelse med kravene i Regnskapslovens regler og god 
regnskapsskikk i Norge. 

• Vi bekrefter at hendelser og transaksjoner som ledelsen er blitt oppmerksom på og som har 
funnet sted frem til d.d. og som etter Regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge .medfører 
korrigering eller omtale, er korrigert eller omtalt. 

• Vi bekrefter at regnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon eller mangler. Virkningen 
av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, både enkeltvis og samlet for regnskapet sett som 
helhet. 

• Vi bekrefter at vi har påsett at selskapets regnskap og formuesforvaltning av betydning for 
regnskapet er gjenstand for betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner 
nødvendig for å muliggjøre utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller feil. 

• Vi bekrefter at selskapets næringsoppgave og kontrolloppstilling over registrerte og 
innberettede beløp er utarbeidet og rapportert i samsvar med lov og forskrift, herunder også krav til 
rettidig innsendelse av rapporteringen. 
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• Vi bekrefter at alle kjente faktiske eller mulige rettstvister og krav som kan ha slik betydning 
at de må tas hensyn til ved utarbeidelsen av regnskapet, er gjort kjent for revisor og er redegjort for 
og gitt tilleggsopplysninger om i samsvar med Regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

• Vi bekrefter at ledelsen erkjenner sitt ansvar for utformingen, iverksettelsen og vedlikeholdet 
av intern kontroll for å forhindre og avdekke misligheter. 

 

Opplysninger som er gitt 

• Vi har gitt revisor: 

• tilgang til all informasjon som vi er kjent med, og som er relevant for utarbeidelsen av 
regnskapet, som for eksempel regnskapsregistreringer, dokumentasjon og øvrige forhold,  
ytterligere informasjon som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformål, og o ubegrenset tilgang 
til personer i Vind IL som det etter revisors vurdering er nødvendig å innhente revisjonsbevis fra. 

• Vi bekrefter at alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet. 

• Vi har gitt revisor opplysning om resultatene av våre vurderinger av risikoen for at regnskapet 
kan inneholde vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter. 

• Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter 
som vi er kjent med og som kan ha påvirket Vind IL, og som involverer: o Ledelsen, o ansatte som har 
en betydningsfull rolle i forhold til intern kontroll, eller o andre hvor misligheten kunne hatt en 
vesentlig virkning på regnskapet. 

• Vi har gitt revisor opplysning om alle eventuelle påstander eller mistanker om misligheter som 
kan ha påvirket Vind ILS regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere, 
tilsynsmyndigheter eller andre. 

• Vi har gitt revisor informasjon om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller 
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter, og som kan ha vesentlig virkning på 
regnskapet. 

• Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til Vind ILS nærstående parter og alle forhold 
til nærstående parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med. 

• Vi bekrefter av vi ikke har avgitt øvrig informasjon om årsregnskapet utover den 
informasjonen som fremgår av årsberetningen. 

• Vi bekrefter at regnskapet og årsberetningen er i overenstemmelse med hverandre, og at 
årsberetningen ikke inneholder vesentlig feilinformasjon. 

• Vi bekrefter at vi ikke har til hensikt å avgi ytterligere øvrig informasjon om årsregnskapet. 
Om det likevel skulle bli aktuelt å avgi slik øvrig informasjon, vil den bli gjort tilgjengelig for revisor før 
utstedelse av informasjonen. 
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14. Revisors beretning 

 

 Deloitte AS    
Trondhjemsvegen 3  
NO-2821 Gjøvik  
Norway  

  
Tel: +47 400 34 100  
www.deloitte.no  

  

  

Til årsmøtet i Vind IL  

UAVHENGIG REVISORS BERETNING  

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet  

Konklusjon  
Vi har revidert Vind ILs årsregnskap som viser et overskudd på kr 230 335. Årsregnskapet består 

av balanse per 31.  

desember 2020, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og 

noteopplysninger til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.  

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir 

et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2020, og av dets 

resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og 

god regnskapsskikk i Norge.  

Grunnlag for konklusjonen  
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, 

herunder de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). 

Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og 

plikter ved revisjon av årsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og 

forskrift, og har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vår 

oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 

konklusjon.  

Styrets og daglig leders ansvar for årsregnskapet  
Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og 

forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og 

god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik internkontroll som den finner 

nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, 

verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.  

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til 

fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt 
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drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli 

avviklet.   

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet  
Vårt mål med revisjonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke 

inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å 

avgi en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad 

av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god 

revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som 

eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 

forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet.  

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-

ene, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I 

tillegg:  

•  identifiserer og anslår vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes 

misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å 

håndtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som 

grunnlag for vår konklusjon. Risikoen for at vesentlig  

   

  
side 2  

Uavhengig revisors beretning -  

Vind IL  
feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir avdekket, er høyere enn for 

feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebære samarbeid, 

forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av 

internkontroll.  

• opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for å 

utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å 

gi uttrykk for en mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll.  

• evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om 

regnskapsestimatene og tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.  

• konkluderer vi på hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved 

avleggelsen av regnskapet, basert på innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger 

vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om 

organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig 

usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på 

tilleggsopplysningene i regnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er 

tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon om årsregnskapet. Våre konklusjoner er basert 

på revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen. Etterfølgende hendelser 

eller forhold kan imidlertid medføre at organisasjonen ikke fortsetter driften.  

• evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert 

tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet representerer de underliggende 

transaksjonene og hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde.  

Vi kommuniserer med dem som har overordnet ansvar for styring og kontroll blant annet om det 

planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal utføres. Vi utveksler 
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også informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i løpet av revisjonen, herunder 

om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.  

Uttalelse om andre lovmessige krav  

Konklusjon om registrering og dokumentasjon  
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har 

funnet nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 

«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell 

informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig 

registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og 

god bokføringsskikk i Norge.  

Gjøvik, 25. mars 2021   

Deloitte AS   

   

Thomas Hagen Alm   

statsautorisert revisor  

 

(signert versjon mottas etter at årsmøtet vedtar regnskap for 2020) 
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15. Innkomne forslag. 

Opprette egen aktivitetsgruppe for Basketball. 

 

 

Vind Idrettslag 

Forslag om å opprette Basketballgruppe 
 
Bakgrunn  

 
Vind Basket. 
 
Før GOBB arena var ferdig kom det ønske om å starte opp 
Basketball på Vind. Det har tidligere vært et slikt tilbud på 
Gjøvik, men det begynner å bli noen år siden og de som den 
gang var aktive utøvere er nå potensielle «basketforeldre»  
 

 

 
Hensikt med vedtaket; 

 
Vind IL har en målsetting om å øke aktiviteten og antall 
medlemmer og derved også skape et større inntektspotensial. 
 
Aktiviteten ble satt i gang i november 2020.  Til tross for Corona 
restriksjoner har det vært bra med deltakere i alle årsgrupper 
fra 6 år til senior. Totalt har over 100 stk. vært innom treninger, 
og det er en stabil base utøvere på 60-70 stk. som ukentlig 
møter opp på treninger. 
 

 

 
Økonomi ved vedtaket; 

 
Det skal betales medlemsavgift på lik linje med alle andre 
medlemmer i tillegg til treningsavgiften. Denne gruppens 
aktiviteter skal være utøverfinansiert på samme måte som alle 
andre grupper i Vind. 
 

 

 

 
Forslag til vedtak; 

 
Det dannes en egen undergruppe Vind Basket. 
Ressurspersonene rundt tilbudet er innforstått med, og villige til 
å ta på seg nødvendige verv for å etablere tilbudet og drifte 
dette som en del av Vind IL.   
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16. Fastsette medlemskontingent for 2022. 

 
Medlemskontingenter pr 1.1.2021: 
Enkeltmedlem: 550,- 

Familiemedlem: 1050,- 
Støttemedlem: 300,- 

 
Forslag til vedtak, medlemsavgifter fra 1.1.2022: 

Hovedstyret foreslår å øke medlemskontingenten for 2022: 
Enkeltmedlem: 570,- 

Familiemedlem: 1080,- 
Støttemedlem: 310,- 
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17. Organisasjon 

 
 

  

Hovedstyret 

Fotball 

Aktivitet 

Am Fotball 

Cheerdance 

Bordtennis 

Truger 

Basket 

Langrenn 

ADM 

Daglig leder 
 

Ketil Gjerde 
100% 

MARKED DRIFT ØKONOMI 

Roy Pedersen 100 % 

- Marked. 

- Arrangementer. 

Roger Bents Øverli 100% 
- Vaktmester ? 
- Ansvar for anlegg,  
- Tilrettelegging for arrangementer. 

Renata Bolek i 65 % 

-Regnskap/økonomi 

-Tilrettelegge kiosk/dugnad 

Anlegg 
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Sammensetning hovedstyre og gruppestyrer: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. Oversikt Æresmedlemmer 

 

Æresmedlemmer i Vind IL, pr 15.3.2021: 

 

 

År Navn 
1982 Sverre Hasli † 

1982 Mathias Skoglund † 

1982 Harald Mellemberg † 

1993 Arne Sørlie † 

2002 Bjørn Kjensberg 

2012 Kåre Martinsen 

2012 Rune Stenvold 

2019 Kolbjørn Asphaug 

2020 Jens Petter Markestad 

  

Hovedstyret 

Leder fotball 

Leder aktivitet 

Leder langrenn 

Leder anlegg 

Leder hovedstyre 

Nestleder 

hovedstyre 

Økonomi/marked 

hovedstyre 

Styremedlem 

hovedstyre 

1-3 vara-

medlemmer 
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19. Budsjett for 2021. 

Det har vær utfordrende å lage et budsjett for Vind Idrettslag selv om 

Korona situasjonen er mer oversiktlig nå enn for ett år siden.  

Spesielt har det vært utfordrende å få inn nye leietakere i GOBB arena da 

voksne over 20 år ikke har lov å drive innendørs. Videre er det avlyst 

skiarrangementer og dermed tapte leieinntekter pga. de restriksjoner 

smittevernstiltakene gir oss. Vi har tatt høyde for at alt fra skoleslutt kan 

gjennomføres som normalt.  Det er gitt signaler om at støtteordninger for 

første halvår vil bli tilnærmet lik det som ble gitt for 2020, mens det for 

andre halvår vil bli stimuleringsmidler for å få gjennomført arrangementer og 

tiltak.  

I budsjettet ligger det også inne et bokprosjekt til 90 års jubileet. 

(19.02.2022) 

 

Vind Idrettslag - Budsjett 2021 

  

Driftsinntekter og driftskostnader  

Salgsinntekt                   616 850,00  

Annen driftsinntekt               12.218.988,00  

Sum driftsinntekter              12 835 858,00  

  

Varekostnad (40 – serien)                     240 000,00  

Lønnskostnad                3 066 453,00  

Avskrivning driftsmidler og immaterielle 

eiendeler (6025-6043 serien)                   1 506 240,00  

Annen driftskostnad                7 076 030,00  

Sum driftskostnader               11 888 723,00  

  

Finansinntekter og kostnader  

Annen renteinntekt                      0,00  

Annen rentekostnad                    789 800,00 

Annen finanskostnad  

Resultat av finansposter                   789 800,00  

  

Årsresultat                   157 335,00  
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20. Valg 

Valgkomiteens innstilling til årsmøtet 25.03.2021: 

Denne er under arbeid og legges frem på årsmøtet 
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3 juni 2019: 

 
10 september 2019: 

 
 

9 mars 2020: 

 
2 november 2020: 
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Topp Kvalitet – Ren Idrettsglede 

 

 

 

 

 

 

 
 

Generalsponsor: 


